AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 4 UNITA DI PERSONALE LAUREATO DA IMPIEGARE IN
UNA ATTIVITA" DI INDAGINE DI MERCATO, A TEMPO, PRESSO IL CONSORZIO DISTRETTO
TECNOLOGICO SICILIA MICRO E NANO SISTEMI S.C.AR.L.

Il DISTRETTO TECNOLOGICO SICILIA MICRO E NANO SISTEMI S.C.A.R.L. nel seguito DT (o Distretto)
VISTO
I'affidamento da parte della Universita degli Studi di Catania del servizio di “Individuazione delle aziende
che operano sul territorio siciliano nel settore strategico delle micro e nanotecnologie, analisi dei correlati
fabbisogni di innovazione e realizzazione di un sistema di knowledge management” - Protocollo n. 153273
del 28/11/2014 CIG: 602151468B - CUP: G78C13000080009
RITENUTO

di dover procedere alla selezione di personale tecnico-amministrativo-gestionale al fine di sostenere le
attivita previste nel suddetto affidamento

INDICE
la selezione di:

- n. 4 unita di personale laureato per lo svolgimento di attivita di indagine mediante ricerche su database e
motori di ricerca, predisposizione di questionari e raccolta di dati complessi tramite somministrazione dei
questionari efo interviste, ed elaborazione dei dati per la predisposizione all'inserimento in apposito
database.

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti:

a) Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria, Giurisprudenza, Economia, Statistica o Scienze Politiche; b)
Esperienza lavorativa coerente con I'attivita prevista; ¢) Ulteriori requisiti: conoscenza della lingua inglese e
dell'informatica di base, capacita relazionali, di indagine e di elaborazione e gestione di dati complessi.

I requisiti di cui alle lettere a) e b) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda pena I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo “allegato A” dovra PERVENIRE spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: DISTRETTO TECNOLOGICO SICILIA MICRO E
NANO SISTEMI S.C.A.R.L. ¢/o CNR IMM, Zona Industriale VIl Strada, n. 5 — 95121 Catania entro il termine
perentorio del giorno 28 agosto 2015 alle ore 12:00, ed entro lo stesso termine alla casella PEC:
distrettotecnologicosicilia@pec.it - Non fara fede il timbro postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000: a) il cognome ed il nome, il luogo e la data di nascita; b) il codice
fiscale; c) il comune di residenza; d) la cittadinanza posseduta; e) di non aver riportato condanne penali



interdittive alla facolta di contrarre con la P.A.; f) di possedere il/i titolo/i di studio richiesto/i dal bando; g) di
possedere I'esperienza lavorativa richiesta dal bando; h) di conoscere la lingua inglese e I'informatica di base.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
e Curriculum vitae et studiorum (in formato europeo)
e Documenti attestanti i titoli e la competenza acquisita dal candidato

e Dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., attestanti la veridicita del contenuto del "Curriculum vitae et studiorum",
sottoscritto dal candidato con firma leggibile (modulo Allegato B)

e Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita con firma leggibile.

La valutazione delle domande verra effettuata da apposita Commissione di valutazione composta da almeno
tre soggetti, nominata dal Consiglio di Amministrazione.

La selezione avverra in base alle candidature utilmente pervenute e sara effettuata in virtu delle informazioni
desumibili dal curriculum vitae e dell’esito di un colloguio. Con la valutazione del curriculum, la Commissione
esaminatrice potra assegnare al massimo 40 punti secondo le modalita di seguito indicate. In esito alle
risultanze della valutazione del colloquio la Commissione potra assegnare fino ad un massimo di ulteriori 12
punti secondo le modalita piu avanti riportate.

= Modalita di assegnazione punteggi — sub criteri di assegnazione — dall’esame del curriculum.

1) Per il Diploma di laurea richiesto per la partecipazione alla selezione verranno attribuiti fino ad un
massimo di 10 punti, cosi determinati:

» se conseguito con una votazione inferiore a 103, punti 4
» se conseguito con una votazione da 103 a 108, punti 6
» se conseguito con una votazione da 109 a 110, punti 8
> Lo

se caonseguito con una votazione di 110 e lode, punti 10

2) Altri master conseguiti:
» un master, punti 2

» due o piu master, punti 4

3) Esperienza lavorativa coerente con |'attivita prevista, verranno attribuiti fino ad un massimo di 10
punti,

cosi determinati;

¥ singola esperienza, punti 4

» due esperienze, punti 6

> tre esperienze, punti 8



» quattro o piu esperienze, punti 10.

4) Conoscenza della lingua inglese
> Livello certificato lingua inglese, da 1 a 6 punti (da Al = 1 punto, a C2 o madrelingua = 6 punti)

5) Conoscenza informatica
> Livello certificato informatica, da 1 a 5 punti

6) Altre certificazioni nel settore gestione/elaborazione dati
> Livello certificato, da 1 a 5 punti.

I candidati i cui curricula avranno raggiunto un punteggio non inferiore a 20 punti accederanno al successivo
colloquio.

In esito alle risultanze della valutazione del colloquio la Commissione potra assegnare fino ad un massimo di
ulteriori 12 punti secondo le modalita di seguito indicate.

=  Modalita di assegnazione punteggi — sub criteri di assegnazione —in esito al colloquio.

Capacita comunicativo-relazionali, da 1 a 3 punti
Capacita “problem solving”, da 1 a 3 punti

Capacita organizzative e di lavoro in team, da 1 a 3 punti
Capacita pianificazione e programmazione, da 1 a 3 punti

YV VY

L'avviso di convocazione al colloquio, sara pubblicato sul sito http://www.distrettomicronano.it/ almeno 7
giorni prima della data di convocazione. | candidati dovranno presentarsi muniti del documento di
riconoscimento in corso di validita. Il colloquio avra lo scopo di verificare il possesso dei requisiti attitudinali

e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.

Sulla base della risultanza dei colloqui, la Commissione formulera la proposta di graduatoria dei candidati che
potra essere usata dalla societa per eventuali necessita ulteriori di personale con profili professionali similari.
In ogni caso I'inserimento in graduatoria non comportera I'obbligo per nessuna delle parti di addivenire alla

definizione del contratto di collaborazione. ( ¢7

Linquadramento, I'impegno e i compensi saranno i seguenti: \

- Qualifica: collaboratore occasionale o professionale
- Mansioni: Attivita tecnico/ingegneristica/manageriale

- Compenso complessivo per l'effettuazione dell’attivita assegnata: € 4.000,00 (oltre IVA ove applicabile) e
oneri a carico dell’azienda;

- Durata complessiva, di massima, prevista del progetto: 3/4 mesi.

Il dettaglio delle mansioni affidate, i risultati attesi e altre specificita saranno contenuti, per i vincitori, nel
contratto di collaborazione da sottoscrivere ed unicamente dal quale deriveranno le reciproche obbligazioni
Distretto/Collaboratore. La sottoscrizione del contratto di collaborazione non comportera comunque
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I'obbligo di assunzione stabile da parte della societa. In ogni caso le attivita dovranno essere svolte in
collaborazione con i referenti/coordinatori indicati dal Distretto cosi come potra essere richiesto di svolgere
parte delle attivita presso la sede del Distretto. In ogni caso le spese di trasferta rimangono a carico del
prestatore d’opera.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Distretto per le finalita di gestione della selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso. L'interessato gode dei diritti di cui
all'art. 7 del citato decreto legislativo. | Responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti, ognuno per quanto di propria competenza.

Catania, 07 agosto 2015 Il Presidente

r. Rosario




