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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  D'ARPA FILIPPO 

Indirizzo  VIA GIOVANNI CAMPOLO 49, 90145, PALERMO, ITALIA 

Telefono  +XXXXXXXXXXX   

+XXXXXXXXXXX 

E-mail  filippo.darpa@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  13/04/1948 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

  

• Periodo  05/2011 - Attuale 

Società/Ente  Distretto Tecnologico Sicilia Micro e Nano Sistemi s.c.a r.l. 
• Ruolo  Amministratore Delegato 

   
• Periodo  10/2012 - 07/2016 

Società/Ente  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO 

• Ruolo  Consulente per l’informatica di Ateneo 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per le attività informatiche e per la gestione del progetto finanziato da AgID per la 

dematerializzazione e la digitalizzazione dei processi di Ateneo  

   

• Periodo  10/2010 - 10/2011 

• Società/Ente  UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO 
Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Consulente del Rettore per l’informatica di Ateneo 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per le attività informatiche legate all'attività di tutorato – organizzazione delle attività 

connesse alla realizzazione e all'aggiornamento della piattaforma FAD dell'Ateneo – 
monitoraggio degli indicatori e dei parametri relativi al riconoscimento del Fondo di 
Finanziamento Ordinario, connessi al tutorato, richiesti dal MIUR 

  
• Periodo  01/2000 - 12/2009 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sedi di lavoro: Palermo – Napoli – Bari 

• Ruolo  Direttore Regionale Sud 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Responsabile IBM Italia nelle Regioni Campania, Puglia, Basilicata, Calabria e Sicilia 

(Gestione del personale, degli affari, delle relazioni sindacali e rapporti con le Istituzioni 
territoriali) 

   

• Periodo  01/1994 - 12/1999 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Direttore Regionale Sicilia  
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• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Responsabile IBM Italia in Sicilia (Gestione del personale, degli affari, delle relazioni 
sindacali e rapporti con le Istituzioni territoriali) 

   

• Periodo  05/1990 - 12/1993 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Direttore Filiale Settore Banche Sicilia 
• Principali mansioni e responsabilità  Nomina a Dirigente e Direttore Filiale Banche con la responsabilità di gestire il personale della 

Filiale ed i rapporti di affari con le Banche clienti. 
   
 

• Periodo 
  

01/1989 - 04/1990 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Marketing Manager Banche Sicilia 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione manageriale dell'unità di vendita per il mercato bancario in Sicilia   

   

• Periodo  01/1986 - 12/1988 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Roma 

• Ruolo  Marketing Manager Industria e Distribuzione - Lazio 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione manageriale dell'unità di vendita per il mercato delle aziende di produzione e 

distribuzione del Lazio   
   

• Periodo  04/1985 - 12/1985 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Segrate (MI) 

• Ruolo  Assistente di Direzione Generale 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistente del Direttore responsabile della stesura del Piano Operativo e Strategico per la IBM 

Italia 
   

• Periodo  01/1984 - 03/1985 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Responsabile commerciale Banche 
• Principali mansioni e responsabilità  Vendita prodotti e servizi per i clienti del settore banche 

   

• Periodo  01/1981 - 12/1983 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Responsabile commerciale territorio 
• Principali mansioni e responsabilità  Vendita prodotti e servizi alle PMI in Sicilia occidentale 

   

• Periodo  04/1978 - 12/1980 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA – Circonvallazione Idroscalo 20090 Segrate (MI) 

Sede di lavoro: Palermo 

• Ruolo  Responsabile commerciale territorio 
• Principali mansioni e responsabilità  Vendita macchine per ufficio in Sicilia occidentale 

   

• Periodo  02/1976 - 04/1978 

• Società/Ente  ANIC SPA (Azienda del Gruppo ENI) 

Sede di lavoro: Gela (CL) 

• Settore  Petrolchimico e Raffinazione 

• Ruolo  Tecnico di processo 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di migliorie e modifiche agli impianti della centrale termoelettrica e trattamento 
acque 

   

 
INCARICHI RICOPERTI 

  

 

• Dal 
  

06/2009 al 06/2011 

• Società/Ente  Camera di Commercio Americana in Italia 
• Ruolo  Rappresentante Regionale Sicilia 

   

• Dal  08/2008 

• Società/Ente  Distretto Tecnologico Sicilia Micro e Nano Sistemi s.c.a r.l. 
• Settore  Ricerca industriale, trasferimento tecnologico e alta formazione 

• Ruolo  Consigliere di Amministrazione 
   

• Dal  05/1996 

• Società/Ente  Parco Scientifico e tecnologico della Sicilia s.c.p.a. 
• Settore  Ricerca industriale e trasferimento tecnologico 

• Ruolo  Consigliere di Amministrazione 
 

• Dal  06/2005 al 06/2010 

• Società/Ente  Confindustria Palermo 
• Ruolo  Presidente della Sezione Informatica e componente della Giunta 

 
• Dal  05/2006 al 06/2009 

• Società/Ente  Unione degli Industriali della Provincia di Napoli 
• Ruolo  V. Presidente della Sezione ICT e componente della Giunta. 

   
• Periodo  06/1999 - 06/2002 

• Società/Ente  IBM ITALIA SPA 

• Ruolo  Responsabile Progetto EURO IBM Italia 
• Responsabilità  Responsabile del progetto per il passaggio all'Euro. 

Ha definito accordi di partenariato con Min. Tesoro, Confindustria, Banca Intesa e Consiglio 
Nazionale Dottori Commercialisti per iniziative a supporto delle imprese per il passaggio 
all'EURO. 

   
   • Periodo  01/1994 - 12/1996 

• Società/Ente  Consorzio Archimede (IBM, Finsiel, Università di Catania) 

• Settore  Ricerca e Formazione 

• Ruolo  Consigliere di Amministrazione 
   

• Periodo  01/1997 - 12/2002 

• Società/Ente  CERISDI 
• Settore  Formazione manageriale 

• Ruolo  Consigliere di Amministrazione 
 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Periodo  05/1990 

• Istituto di istruzione  Centro Istruzione IBM 
• Titolo  Leadership and Total Quality Management 

• Istituto di istruzione  I.E.C. La Hulpe – IBM EMEA 
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• Titolo  Advanced Marketing Course 
   

• Periodo  04/1987 

• Istituto di istruzione  SDA Bocconi 
• Titolo  Workshop Marketing Strategico 

• Qualifica conseguita  Attestato 
   

• Periodo  04/1986 

• Istituto di istruzione  Centro Istruzione IBM 
• Titolo  Corso Formazione Manageriale 

   

• Periodo  01/1975 – 12/1975 

• Istituto di istruzione  SOGESTA 
Centro Istruzione Gruppo ENI 

• Titolo  Master in Tecnologie Avanzate 
• Qualifica conseguita  Master's degree 

   

• Periodo  04/1973 

• Titolo di Studio  Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita presso Università degli Studi di Palermo 

 

• Periodo  05/1973 

• Titolo  Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere conseguita presso l'Università degli 
Studi di Palermo. 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRA LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
Capacità e competenze relazionali 

 

 Il ruolo ricoperto durante tutta l'esperienza lavorativa ha richiesto il possesso di spiccate doti 
comunicative e relazionali fondamentali nella conduzione degli affari e nel rappresentare la 
Società nei confronti di enti pubblici, privati e le istituzioni locali. 

Nel corso dell'esperienza lavorativa ha lavorato in team anche internazionali.  Ha partecipato in 
qualità di speaker e talvolta di coordinatore in eventi interni ed esterni all'azienda. 

 
Capacità e competenze 

organizzative   
 

 Per oltre 25 anni ha ricoperto incarichi manageriali. Inoltre ha coordinato gruppi di lavoro su 
specifici progetti (es. progetto euro). Dal 1994 ha svolto anche il ruolo di responsabile per le 
relazioni sindacali a livello locale. 

 
Capacità e competenze tecniche 

 

 Conoscenza degli strumenti informatici, dei principali sistemi operativi (s/390, linux, windows, 
ecc.) dei software gestionali e delle principali applicazioni informatiche. 

 

   

 
  
 05/09/2017        Filippo D'Arpa 


